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Bevezetés
A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC tdrvény a kdznevelésrdl, az 1992. évi XXXIIL

torvény a kozalkalmazottak jogallasardl, a 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-
oktatdsi intézmények mikodésérél és a koznevelési intézmények névhasznélatarol, a
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogdllasarél szolo 1992. évi XXXIIL térvény koznevelési intézményekben
torténd vegrehajtasarol, melyekben szabalyozott a gyakornok mentoralasanak kdvetelménye.

Gyakornok: aki pedagogus végzettséggel rendelkezik, és nincs két vagy egy év szakmai
gyakorlata.

Mentor: aki segiti a gyakornokot a koznevelési intézményi szervezetbe torténd
beilleszkedésben és a pedagogiai-modszertani feladatok gyakorlati megvaldsitdsaban.

Gyakornoki idd: a 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 2.§ értelmében.

1. A szabalyzat teriileti és személyi hatalya

Teriileti hatdlya: ) )
Jelen szabdlyzat a Budapest XVIII. Keriileti Vorosmarty Mihédly Enek-zenei Nyelvi Altaldnos

Iskola és Gimndziumban munkaviéllaléi jogviszonyban 4116 pedagdgusokra terjed ki.

Személyi hatalya:
Jelen szabalyzat érvényes:

e az intézményben a munkakor betoltéséhez eldirt végzettséggel és szakképzettséggel,
valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezé pedagégus
munkakdrben foglalkoztatott gyakornok fokozatba besorolt pedagdgusra,

e az intézmény vezetSjére,

e azintézményvezets altal kijeldlt szakmai vezetdre (tovabbiakban mentor).

2. A szabalyzat id6beli hatalya
Jelen szabalyzat 2019. szeptember 1-t6] visszavondsig érvényes.

3. A szabilyzat modositasa
A szabalyzatot abban az esetben kell modositani, amennyiben a benne foglaltakat érintd

jogszabdlyvaltozas kovetkezik be.

4. A szabalyzat célja

A szabilyzat célja a gyakornokok felkészitésének, beilleszkedésiik segitésének megalapozasa,
a foglalkoztatasi feltételek rogzitése annak érdekében, hogy segitse a gyakornokok tudésanak,
képességeinek, készségeinek fejlesztését, alakitsa, fejlessze az elkételezettségiiket, segitse az
intézményi célokkal valé azonosulast.

5. Gyakornoki idd, jogviszony
A gyakornok szdmdra a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor gyakornoki id6 kikotése

kotelezo.
Gyakornoki idéként a foglalkoztatdsi jogviszony létesitésének id6épontjatdl szamitott
kétéves/egyéves id6szakot kell a munkaszerzédésben rogziteni.

Ha a gyakornok a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint a megismételt mindsitd vizsgan ,,nem
felelt meg” mindsitést kapott, munkaviszonya a 2011. évi CXC. térvény a kdznevelésrdl 64.§
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(8) erejénél fogva megsziinik. A munkaviszony a mindsité vizsga eredményének kozlésétél
szamitott tizedik napon szlinik meg,.

6. A gyakornok munkaideje, munkavégzése
A gyakornok heti teljes munkaideje negyven ora, melybdl a neveléssel-oktatassal lekotott
munkaidd tanitok és tanarok esetében a teljes munkaideje 6tven szazaléka lehet.

A gyakornok a tantargyfelosztisban elrendelt tanitdsi 6rain felil a kotott munkaidejét az
intézményvezetd altal meghatarozott feladatok ellatdsdval koteles tolteni. Mentoraval
folyamatos szakmai kapcsolatot tart. A munkaidd fennmaradé részében a munkaideje
beosztasat vagy felhasznalasat maga jogosult meghatarozni.

A gyakornok a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidé teljesitésén tali feladatok koziil csak a
nevelGtestiilet munkdjaban valé részvételre, tovabba a munkakoréhez kapcsolodd elSkészits
és befejez6 munkdra kotelezhetd. Kotelezd oran tdli tébblettanitds csak abban az esetben
rendelhetd el a gyakornok szamdra, ha a betoltott munkakor feladatainak ellatdsa betegség,
baleset vagy egyéb ok miatt varatlanul lehetetlenné valt.

A gyakornok osztalyfénoki megbizast csak irasbeli hozz4jarulasaval kaphat.

A kotelezd 6ra és a heti teljes munkaidd kozti idében a gyakornok 6rat latogat, konzultal a
szakmai segitvel, sziikség szerint az intézményvezetSvel, szakmai segitével/mentorral, az

orat tarto pedagogussal egyeztetve egy honapra eldre iitemezi.

7. A gyakornok felkészitésének szakaszai

idészak elvaras
1. év/félév - e szabalyzatok kovetése
kezd6 szakasz e kontextusok felismerése, rendszerezése

gyakorlati tudas megalapozasa

2. év/félév e tudatossag
befejezé szakasz o tervszerliség
e prioritasok felallitasa
e gyakorlati tudas

8. A mindsité vizsga
A gyakomok a gyakornoki id6 lejartanak honapjdban, vagy ha a gyakornoki idé nem a tanitasi
¢v kozben jar le, a tanitdsi év utolsd honapjéban tesz mindsitd vizsgat.

A mindsitd vizsgan ,megfelelt” mindsitést kapott gyakornokot a Pedagdgusl fokozatba
soroljuk be.

Ha a mindsit6 vizsgan a gyakornok ,,nem megfelelt” mindsitést kapott, a gyakornoki id6 a
vizsga napjéat kovetd nappal kezdédGen két évvel meghosszabbodik. A gyakornoki id6 egyéb
esetben nem hosszabbithaté meg.

A gyakornok a két évvel meghosszabbitott gyakornoki idd lejartanak hénapjaban, vagy
amennyiben a gyakornoki id6 nem a tanitasi év kdzben jér le, a tanitasi év utolsé hénapjdban



megismételt mindsitd vizsgat tesz. A mindsité vizsgan ,,megfelelet” vagy ,,nem felelt meg”
mindsités adhato.

Az els6 mindsité vizsga és a mindsitési eljaras a gyakornok, illetve a pedagogus szamara
dijtalan.

9. A gyakornok feladata
A gyakornok ismerje meg az alabbi dokumentumokat, folyamatokat:

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol és modositasai:

altalanos rendelkezések (a torvény szabalyozasi kore, alapelvek, a tankételezettség, a
nevel6-oktatdo munka pedagdgiai szakaszai),

a gyermek, a tanuld €s a szilo jogai és kotelességei,

a pedagogus jogai és kotelességei,

a kozoktatas intézményei, ezen beliil az az intézménytipus, amelyben dolgozik,

a miikodés altalanos szabdlyai,

a miikodés rendje,

a neveldtestiilet, a szakmai munkakozosség,

a tanulok kozosségei, a didkénkormanyzat.

Az intézmény pedagégiai programjat, ezen beliil kiilonosen:

az intézmény kiildetését, jovoképét,

az iskoldban folyé nevelG-oktatd munka pedagdgia alapelveit, céljait, feladatait,
eszkozeit, eljarasait,

a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,

a kozosségtejlesztéssel kapesolatos feladatokat,

a beilleszkedési, magatartasa nehézségekkel Gsszefligg6 pedagogiai tevékenységet,

a tehetség, képesség kibontakoztatdsat segitd tevékenységet,

az iskola egyes évfolyamain tanitott tantirgyakat, a kotelez6 és a vélaszthatd tanorai
foglalkozasokat, valamint azok 6raszamait, az elSirt tananyagot és kovetelményeit,

az oktatdsban alkalmazhato tankOnyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkozok
kivalasztdsanak elveit, figyelembe véve a tankOényv ingyenes igénybevétele
biztositasanak kotelezettségét,

az iskola magasabb évfolyamadra 1épésének feltételeit,

az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kovetelményeit és formait,

a tanulé magatartdsa, szorgalma értékelésének és mindsitésének kovetelményeit,
formajat.

Az intézmény szervezeti és miikodési rendjét a Szervezeti és miikodési szabalyzat
alapjin, kiilénosen:

a gyermekek, a tanuldk fogadasanak (nyitva tartas) és a vezetéknek a nevelési-oktatasi
intézmeényben valod benntartdzkoddsanak rendjét,

a pedagogiai munka belso ellendrzés rendjét,

a neveldtestiilet feladatkorébe tartozo Uligyek atruhazasara, tovabba a feladatok
ellatasaval megbizott beszamolasara vonatkozo rendelkezéseket,

a kils6é kapcsolatok rendszerét, formajat és modjat, beleértve a gyermekjoléti
szolgélattal, valamint az iskola egészségiigyi ellatast biztosito egészségigyi
szolgéltatoval valo kapcesolattartast,

az unnepélyek, megemlékezések rendjét (a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos
feladatokat),



az intézményi védo, 6vo elbirasokat,

a rendkiviili esemény, bombariadé stb. esetén sziikséges teendbket,

a tanoran kiviili foglalkozasok szervezeti formait,

a didkonkorményzati szerv, a didkképvisel6k, valamint az iskolai vezet6k kozotti
kapcsolattartas formajat és rendjét, a didkonkormanyzat mikodéséhez sziikséges
feltételeket (helyiségek, berendezések hasznélata, koltségvetési timogatas biztositésa),
az iskolai konyvtar miikdési rendjét.

Az intézmény hazirendjét, kiilondsen:

a tanuldi jogokat és kotelezettségeket milyen modon lehet gyakorolni, illetve kell
végrehajtani,

tanul6i munkarendet,

a tanorai és tanoran kiviili foglalkozasok rendjét,

az iskola helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és az iskoldhoz tartozé teriiletek
hasznélatanak rendjét,

az iskola altal szervezett, a pedagdgiai program végrehajtasahoz kapcsolodd iskolan
kiviili rendezvényeken tiltott tanul6i magatartast,

a gyermek, tanul6 tdvolmaradasanak, mulasztasanak, késésének igazolasara vonatkozé
rendelkezéseket,

a tanulok vélemény nyilvanitasanak, a tanuldk rendszeres tajékoztatasanak rendjét és
formait,

a tanulok jutalmazasanak elveit és formait,

a fegyelmezd intézkedések formait és alkalmazasanak elveit,

Tovabba:

® @ o e

Az intézményi érdekképviseleti szervek miikodését, dokumentumat, tisztségvisel6t.
Az intézmény éves munkatervét. . _

A taniigyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazéasanak médjat.

A munkavédelemre, balesetvédelemre, tiizvédelemre vonatkozé altalanos szabalyokat.
Az intézmény gyakornoki szabalyzatat.

9.1 A gyakornok feladata az 1. évben/félévben, a kezd6 szakaszban
A gyakornok ismerje meg az intézmény pedagdgiai programjat, ezen tul:

az oktatdsszervezés gyakorlati feladatait,

az intézménybe jaré gyermekek, tanulok sajatos felkészitésének problémat,

a kiemelt figyelmet igénylé tanulok egyéni fejlesztésére vonatkozd specidlis
pedagdgiai eljarasokat, eszkozoket,

a kommunikacié eredményes formait tanuldval, sziilével, kollégakkal,

a konfliktuskezelési stratégiakat,

modszereket, eljarasokat a kompetencialapt tanulasiranyitashoz, tanulasszervezéshez.

9.2 A gyakornok feladata az 2. évben/félévben, a befejezé szakaszban
A gyakormok mélyitse el ismereteit:

a tanitott korosztaly életkori sajatsagai, pszicholdgiai fejlédése tertiletén,
tanuléi kompetenciak fejlesztése teriiletén (szakmai, modszertani fejl6dés),

a fejlesztésre orientalt tanulasi folyamat irdnyitdsa teriiletén (tanuldsszervezés),
a tehetséggondozas tertiletén,

a hatranykompenzalas teriiletén,



e az adott tantargy, teriilet modszertanaban,
e az oktatashoz kapcsoldodo eszkdzok hasznalata teriiletén.

A gyakornok folyamatosan fejlessze a kivetkezé képességeit:
e szocialis tanulds,

e az 6nallo tanulds képességének fejlesztése,
e kommunikécid a tanulokkal, sziil6kkel, munkatarsakkal,
» konfliktuskezelési technikak megszerzése, fejlesztése,
o id6gazdalkodas, tervezés, tudatossag.
Javasolt tevékenységek
Szakasz Tapasztalatszerzés médszere Szamonkérés
megnevezése modszere
1. év/félév e Oralatogatas, egy munkakozosségi
»kezdd szakasz” e Oramegbeszélés, program
e konzulticié a szakmai MEZSZErvezeEse,
segitével/mentorral, egyéni fejlesztési terv
e konzulticié egyéb készitése,
pedago6gussal, kiils6  beavatkozast
e konzulticio az igénylé konfliktusok
intézményvezetdvel, megoldasanak
e konzulticié a szakmai tervezése, intézkedési
munkakodzdsség-vezetével terv készitése,
e team munkdban részvétel, tancv végi/félév végi
e csetmegbeszéld csoport beszamold készitése a
munkéjaban részvétel, vezetd ) altal
o tanév végi/félév végi értékeld meghatarozott
szill6i értekezlet latogatasa. szempontok szerint.
2. év/félév e Oralatogatas, bemutato ora tartasa,
nbefejezd szakasz” e Oramegbeszélés, szliléi értekezlet egy
¢ konzulticio a szakmai részének megtartasa,
segitovel/mentorral, az intézmény éves
e konzulticid egyéb munkatervében
pedagdgussal, meghatarozott
e konzulticid az intézményi szint(
intézményvezetovel, program
e konzultacio a szakmai megszervezese
munkakdzosség-vezetdvel (kirandulas,
team munkdaban részvétel, hagyomanyapolas,
e esetmegbeszéld csoport projektnap, ) '
munkéjiban részvétel, didkdnkormanyzati
o tanév végi/félév végi értékeld pogmm,
sziil6i értekezlet latogatasa. dlakkozgyules?,
helyzetértekelés,

tanév végi beszamolo
elkészitése a vezetd
altal  meghatarozott
szempontok szerint.




10. Az intézményvezetdo/munkaltaté feladata
A munkaltatonak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben el

kell irnia azt az idSpontot, ameddig a gyakornok mindsit6 vizsgat koteles tenni.

Az intézmeényvezetd kijeloli a szakmai vezet6t (a tovdbbiakban mentort), aki segiti a
gyakornokot a koznevelési intézménybe torténé beilleszkedésben és a pedagogiai-
modszertani feladatok gyakorlati megvalositasiban.

Az intézményvezetd a gyakornok mindsit6 vizsgéra torténd jelentkezését kezdeményezi a
korményhivatalnal targyév aprilis 30. napjaig a munkaszerz6désben foglalt hatarid6 szerint.
A munkaltato koteles a jelentkez6 mindsité vizsgan vald részvételét biztositani.

A munkiltatonak figyelembe kell vennie, hogy a legaldbb hat év nem pedagdgus
munkakorben szerzett szakmai gyakorlattal rendelkezé ¢és pedagbégus munkakorre
foglalkoztatdsi jogviszonyt létesité személy mentestiil az elémeneteli rendszer gyakornoki
szakasza kovetelményeinek teljesitése aldl, és Pedagdgus 1 fokozatba keriil besorolasra.

11. A mentor

11.1 A mentor kijelélése, munkaideje

A szakmai segit6t (mentort) az intézmény vezetdje jeloli ki szakteriiletként, lehetSleg a
legalabb tizéves szakmai gyakorlattal rendelkezd pedagdgusok koziil.

A mentor kivalasztisanak prioritdsai:
e amentorpedagogus szakirdinyu végzettséggel rendelkezé pedagdgus,
o legalabb otéves szakmai gyakorlattal rendelkezd pedagogus.

A mentor munkakéri leirdsaban jel6lni kell a mentortanari feladattal valé megbizast.

11.2 A mentor feladata
A mentor feladatai:

e timogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-munkakérrel kapcsolatos
tevékenységben,

® legalabb felévente irasban értekeli a gyakornok tevékenységét és az értékelést dtadja
az intézményvezetonek és a gyakornoknak,

e c¢rtékelését minden esetben Osszeveti a gyakornok oOnértékelésével, és az
intézmeényvezetovel egyeztetve meghatirozza a gyakornok tovabbi teenddit, feladatait,
a fejlesztési iranyokat,

e segiti az iskola helyi tantervében és pedagdgiai programjaban meghatarozott feladatok
értelmezésében, szakszerl alkalmazasaban,

e scgiti a tanitdsi (foglalkozasi) ordk felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai
modszereknek, tanitdshoz alkalmazott segédleteknek, tankonyveknek, taneszk6zéknek
(foglalkozasi eszkdzbknek) a célszerli megvalasztisaban,

e segiti a tanitasi orak (foglalkozasok) el6készitésével, megtervezésével és eredményes

megtartasaval kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasiban,
segiti a mindsitd vizsgara vald felkésziilésben,

a tanitasi orat kdvetOen 6ramegbeszélést tart,

igény esetén konzultacios lehetGséget biztosit,

segiti a tanitdshoz kapcsolodd adminisztracid elvégzésében,
folyamatosan ellendrzi a teljesitését.



A szakmai segité/mentor feladata, kiilonisen:

a)
b)

©)

d)

Felkésziti, segiti a gyakornokot a fentiekben meghatérozott jogszabélyok, intézményi
alapdokumentumok, szabélyzatok megismerésében, értelmezésében.

Felkésziti, segiti a gyakornokot az intézmény pedagdgiai programjaban foglaltak
szakszer( alkalmazaséra.

Felkésziti, segiti a gyakornokot a tanitasi 6rak, foglalkozasok felépitésének, az
alkalmazott modszereknek, tanulmanyi segédleteknek, taneszkdzoknek célszerti
megvalasztasara.

Felkésziti, segiti a gyakornokot a tanitasi ordk, foglalkozasok elSkészitésében,
megtervezésében és eredményes megtartdsaval kapcsolatos irdsbeli teenddk
ellatasdban (tanmenet, dravazlat készitése), modszerek atadasaban.

Felkésziti, segiti a gyakornokot a gyakornoki szabalyzatban meghatarozott feladatok
cllitdsaban (részt vesz a nevelbtestiilet munkdjaban, ellitja a munkakéréhez
kapcsolodo  el6készitd és befejez6 feladatokat), az intézményi feladatok
megismertetésében (ligyelet, helyettesités), a tandran kiviili tevékenységekre vald
felkészités lebonyolitdsa segitésében (pl. kirandulds, {iinnepségek), a helyi
kommunikécios szokasok megismertetésében.

12. Zaré rendelkezések
A gyakornoki szabélyzat a nevelGtestiilet véleményének kikérése utan keriilt kiaddsra. A

gyakornoki szabélyzatot az intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

13. Legitimaci6s zaradék
A gyakornoki szabdlyzatot a nevelGtestillet 2019. augusztus 31-i nevel&testiileti iilésén
véleményezte, elfogadasra javasolta.

Budapest, 2019. augusztus 31.
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1. szamu melléklet

A gyakornok onértékelésének szempontjai

A gyakornoki szabalyzatban megjel6lt kiemelt szempontokon feliil az aldbbiak szerint
késziilhet fel a gyakornok az 6nértékelésre

Mely feladatok voltak szamara a legfontosabbak, legérdekesebbek?

Mely feladatok igényelték a legfobb felkésziilést?

Milyen eredményeket ért el?

Sikeriilt-e a kitliz6tt célokat megvaldsitania?

Milyen problémakba iitk6z6tt a feladatok megvalositdsa sordn?

Eddigi tapasztalatai alapjan hogyan lehetne ezeket a problémakat kikiiszobolni?
Meglatasa szerint mik az erdsségei, gyengeségei?

Mely teriileteken szeretne tobb tapasztalatot szerezni?

Vannak-e olyan képességei, amelyeket az eddigickben nem hasznalt, de szeretné
jobban hasznositani?

Milyen segitségre lenne sziiksége a vezetd részér6l?

Milyen segitségre, tdimogatasra lenne sziiksége a szakmai segité/mentor részér61?
Milyen segitségre, tAmogatasra lenne sziiksége a tobbi kolléga részérsl?

A gyakornok értékel6 megbeszélésre vald felkésziilését segitheti az alabbi 6nismereti kérd6iv
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Hényszor végzett pontatlan munkat?

Héanyszor késett hataridével?

Milyen tipusu feladatokkal voltak problémai?

Ismeri az Onnel szemben tdmasztott kdvetelményeket, elvarasokat?

Ha hibazott, kiben és miben kereste az okokat? Magaban, kollégékban, tanulokban,
sziil6kben, egyéb kiils6 koriilményekben?

Megfelelonek tartja-e az idégazdalkodasat?

A feladatok megoldasa soran kialakit-e prioritasokat? Ezeket betartja-e?

Felméri-e elére a megvaldsitas lehetdségeit?

Képes-e megfelel6 részfeladatokra bontani a megoldandé problémat?

Megitélése szerint a megfeleld szinten ismeri a szakmai szabalyokat, el8irdsokat?
Szigoruan betartja-e a szabalyokat, szakmai el&irasokat?

Inkabb a szabalyok, szakmai el6irdsok mell6zésével szeretné végezni a munkajat?
Amidta befejezte tanulmanyait, megtett-e mindent, hogy tudasa naprakész legyen?

On szerint milyen kép alakult ki Onrél a vezetSiben, szakmai segitdjében/mentoraban,
munkatarsaiban, a tanulokban, a sziil6kben?

Amennyiben voltak konfliktusok , mi lehet ezek forrdsa?

Déntéseiben elfogulatlan tud lenni?

Vallalta feladataiért, dontéseiért a felelGsséget?

Hanyszor kellett a vezets, mas kolléga segitségét kérnie egy konfliktus megoldasdhoz?
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2. szamu melléklet

A gyakornok felkészitésének lehetséges fobb témakiorei
a szakmai segité/mentor szamara

Szervezeti Kultiira megismerése

a)
b)

c)
d)
€)
f)
g)

A kozalkalmazotti 1ét, a pedagdgushivatas, munka, palya megismerése

Az intézmény egységeinek, folyamatainak, feladatainak, a benne dolgozdknak a
megismerése.

Az intézményi milkodést szabalyoz6 dokumentumoknak a megismerése

Az intézmény irott és iratlan szabalyai

A szervezeti kultura jellemzdinek, belsé értékeknek a megismerése

A pedagégusetika, viselkedés szabalyainak megismerése

Viselkedés szabalyai a vezet6kkel, munkatarsakkal, tanuldkkal, sziil6kkel,
mindazokkal, akikre kiterjednek az intézmény kapcsolatai

A szervezet megismertetése

a)
b)
¢)
d)

A kozoktatasi rendszer felépitése
Szervezeti struktira

Kinevezés

Munkakér

Kompetenciik fejlesztése

a)
b)

d)
€)
f)
g)
h)
i)
i

Erésségek, gyengeségek
Kompetenciak

Képességleltar

Célok, ambiciok

Sajat fejlodési tertiletek meghatarozasa
Szerepek a csoportban

Id6gazdalkodas

Kommunikécid

Konfliktuskezelés

Egylittmiikodés
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3. szamnu melléklet

Gyakornoki naplo

A gyakornok személyi adatai
DN s st o i S S B TS A VRS At s s s s e
Sziiletési hely, 1d0:......ovvuieiriii
A gyakornoki id6 kezdete: .................. eV s (i 7. 1o AR nap
A gyakornokiidé vége:  ................... Ve §TiJo¥: |- RN nap
A minésités varhaté ideje: ......................... BV svwsumaparrmisi hénap
A szakmai segitd/mentor neve: ...t
A gyakornoki naplot megnyitotta:
........................ €v.............honap..........nap

intérményvezetd
A gyakornoki naplot lezarta:
........................ Sy RO (¢ 'y 1) APPSR, o 11

intézményvezetd
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A gyakornokok szimara meghatirozott feladatok, tevékenységek

Ev, hénap, nap

Tevékenység, feladat megnevezése

A tevékenység, feladat
végrehajtasaban segitd
pedagdogus aldirdasa

Kelt: covirrininnnn..

gyakornok alairasa

szakmai vezet§/mentor aldirdsa
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A gyakornok altal elvégzett feladatok, tevékenységek

Ev, hénap, nap Tevékenység, feladat megnevezése A tevékenység, feladat
végrehajtasaban segito
pedagogus aldirasa

Kelt: oo e

gyakornok alairasa szakmai vezet6/mentor alairasa
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A szakmai segito/mentor altal elvégzett 6ralatogatisok, konzulticiok

Ev, hénap, nap

Oralatogatas (osztily, tantirgy)

Konzultacio témaja

Gyakornok aldirasa

Kelt: cons snimnmannins

gyakornok alairasa

szakmai vezetd/mentor
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