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Bevezetés
Iskolank gyakornoki szabéalyzatanak megalkotasara az intézményben Gyakornok fokozatban

foglalkoztatott pedagdgusok és a neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorokben
pedagogus diplomaval foglalkoztatott kollégak, valamint a mentoralasukkal megbizott
pedagogusok hatékony munkajanak biztositasa érdekében kertilt sor.

Szabalyzatunk el6irasait a Nemzeti Kéznevelésrél szolo 2011. évi CXC. térvény és a 326/2013.
(VIIL.30.) Korm. rendelet eldirasait kdvetve a kdvetkezOkben hatdrozzuk meg.

1. A szabalyzat teriileti és személyi hatalya

Teriileti hatalya: ] )
Jelen szabalyzat a Budapest X VIIL. Keriileti Vorosmarty Mihaly Enek-zenei Nyelvi Altalanos

Iskola és Gimnaziumban munkavallaloi jogviszonyban 4116 pedagdégusokra terjed ki.

Személyi hatalya:
Jelen szabalyzat érvényes:
e az intézmény vezetdjére és mas vezetd beosztasu munkavallaloira,
o aszakmai munkakozosségek vezetdire,
e a gyakornok mentoralasi feladataival megbizott pedagdgusokra,
» a gyakornokokra, ide értve a pedagogus szakképzettséggel rendelkezo neveld és oktato
munkat kdzvetlentil segité munkakdrben foglalkoztatott gyakornokokat is.

2. A gyakornoki id6 kikotése
A gyakornoki id6 kikotése a 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet eldirdsai alapjan:

e A koznevelési intézményben a pedagdgus elémeneteli rendszer hatdlya ala tartozo
munkakdr betdltéséhez eldirt végzettséggel és szakképzettséggel vagy szakképesitéssel,
valamint két évnél, osztatlan tanarképzésben végzett pedagdgus esetében egy évnél
kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezé pedagogust, tovabba a (3) és (4) bekezdés,
valamint a 13. § (3) bekezdése szerinti esetben a pedagdgust Gyakornok fokozatba kell
besorolni, kivéve abban az esetben, ha kordbban mar ennél magasabb fokozatba valo
besorolasra jogosultsagot szerzett. A gyakornok szdmara a foglalkoztatasi jogviszony
l¢tesitésekor, vagy a pedagogus eldmeneteli rendszer hatalya ala torténd atkertilés
esedékességének idOpontjdban a kinevezésben, munkaszerzédésben két, osztatlan
tanarképzésben végzett pedagogus esetében egy év gyakornoki 1d6 kikotése kdtelezo.

e Az egy vagy két év gyakornoki idébe a foglalkoztatasi jogviszony létesitése el6tt
megszerzett szakmai gyakorlat idejét be kell szamitani azzal, hogy gyakornoki id6ként
az egy vagy két évbol hatra levé id6t kell — a (3) bekezdésben foglaltakra is figyelemmel
— a kinevezésben, a munkaszerzédésben rogziteni. Ha az ilyen modon szamitott
gyakornoki id6 lejarta és a mindsité vizsga kdzott kevesebb, mint egy honap lenne hatra,
a gyakornoki iddt egy honappal vagy a pedagdgus kérésének megfelel6 mértékben, de
legfeljebb hat hénappal meg kell hosszabbitani.

¢ Ha a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor a pedagdgus rendelkezik a 6. § (1) €s (2)
bekezdése szerinti egy vagy két év szakmai gyakorlattal, de nem rendelkezik a 6. § (3)
bekezdése szerinti hat év munkaviszony jellegli jogviszonnyal, szdmara — kivéve, ha
sikeres mindGsit6 vizsgat tett — hat honap gyakornoki idét kell kikotni.



3. A gyakornok munkaideje

A gyakornok munkaidejét munkaszerz6dése hatdrozza meg, teljes munkaidében térténd
foglalkoztatds esetén az heti 40 ora, a pedagdgus munkakorben foglalkoztatott esetében heti
kotott munkaideje 32 ora.

A gyakornoknak a neveléssel-oktatissal lek6tott munkaideje pedagdgusok esetében a teljes
munkaideje Otven szazaléka, azaz heti 20 o6ra. Ezen feliili foglalkozdsok vagy tanordk
clrendelésére az eseti helyettesités alkalmazasaval van lehetdség.

4. A mentor megbizisa, a gyakornok tajékoztatisa a mentor személyérol

1.

A gyakomnoki fokozatba besorolt pedagogusok mentorat a gyakormnok kozvetlen
vezetdje véleményének meghallgatisa utan az intézményvezetd jeloli ki.

Az intézmény vezetje a mentori megbizas atadasaval egyidejlileg tajékoztatja a
gyakornokot a segitésével megbizott mentor személyérdl.

A tajékoztatast — annak irasbeli rogzitése mellett — tigy kell intézni, hogy egyidejlileg a
gyakornok és a mentor kdlesonds bemutatkozasara, elsé konzultacidjara is sor keriiljon.

A mentori feladatokkal térténé megbizast a tanévnyitd neveldtestiileti értekezleten ki
kell hirdetni.

A mentori feladatok ellatdsara lehetdség szerint azonos munkakort betdltd, lehetSleg a
gyakornokkal megegyez6 szakos, az intézménynél legalabb 6téves szakmai gyakorlattal
rendelkezé pedagdgus jelolheté ki. Indokolt esetben az intézményvezets az Otéves
szakmai gyakorlat intézményben vald let6ltésére vonatkozo feltételtdl eltérhet.

Az intézményvezetd a mentor megbizdsa el6tt szoban tajékoztatja az érintett
pedagogust, aki méltinylast érdemld személyes koriilményeire tekintettel kérheti a
megbizas mellézését, amelynek teljesitésérdl vagy elutasitisardl az intézményvezetd
dont.

A mentori feladatokkal valé megbizas a gyakornoki id6 teljes idGtartamdra szol. A
kijelélés alol felmentés kivételes esetekben kérhets. A felmentésrél az intézményvezet
dont.

5. A mentor feladatai
A mentor feladatai az alabbiak:

L]

a gyakomok szakmai munkéajanak segitése,

gyakornok mindsitdé vizsgdra torténé felkészitésének segitése,
a gyakornok altal tartott tanorak, foglalkozasok latogatasa,

a gyakornok tevékenységének félévenként torténd értékelése.

A gyakornok szakmai munkajanak, gyakornoki felkésziilésének segitése

A mentor kijeldlését kovetGen gondoskodik arr6l, hogy a gyakornok a jelen
szabalyzatot, valamint a szakteriiletéhez tartozé kovetelményekre vonatkozo
dokumentumokat megismerje.

A mentor irdnymutatést ad az intézményi irdsos dokumentumok és jogszabélyok alapjan
elsajatithato felkésziilésre, az 4ltala sziikségesnek tartott idGpontban és gyakorisaggal
konzultaciét kezdeményez az intézményi dokumentumok rendszerérél.



A mentor felkésziti a gyakornokot a munkakorével kapcsolatos tervezémunkara, ezen
beliil segitséget nyujt:

a helyi tantervben a munkakori feladataira vonatkoz6 el8irasok értelmezésére és
szakszer( alkalmazasdhoz,

a tanitdasi orak felépitésének, az alkalmazott moddszereknek, tanulmanyi
segédleteknek, taneszk6z6knek a célszer(i megvalasztasihoz,

a tanitasi ordk elGkészitésével, megtervezésével és eredményes megtartdsival
kapcsolatos irasbeli teend6k ellatasara, lehetdséget biztosit a gyakornok részére
az intézmény pedagogiai célkitiizéseinek gyakorlati megvalositdsanak
bemutatasara alkalmas orak latogatasahoz,

a gyakorlatban mutatja be a taniigy-igazgatasi dokumentumok és a KRETA
alkalmazasat.

A gyakornok felkésziilésének segitése, iranyitasa érdekében a mentor:

negyedévenként egy, az intézményvezetd felhivasira legfeljebb tovabbi egy
alkalommal latogatja a gyakornok o6rait,

az oOraldtogatasrol feljegyzést készit, amelyben megfogalmazza a tapasztalatait,
szOvegesen €rtékeli a gyakornok teljesitményét, és iranymutatast ad a tovabbi
felkésziiléshez,

az irasbeli munkak ellendrzése alapjan megéllapitja esetleges észrevételeit, a
sziikséges javaslatokat megteszi,

tapasztalatait a gyakornokkal megbeszéli,

a gyakomok segitéséhez, felkésziiléséhez — ha a gyakornok igényli — heti
gyakorisaggal konzultacids lehetéséget biztosit.

A felkészitéshez kapcsolédo dralitogatas és a konzultacios 6rak dokumentilisa
Az oralatogatdsrol készitett feljegyzés egy példanyat a gyakornoknak, egy példanyat a
kozvetlen felettes intézményvezetd-helyettesnek 4t kell adni.

A konzultacids éra megtartasat a pontos idépont és idétartam megjeldlésével a mentor
¢s a gyakornok alairdsaval ellatott dokumentum igazolja.

A mentor az intézményvezet6t félévenként szoban tajékoztatia a gyakornok
elémenetelérdl. Az intézményvezetd ezen kivill barmikor kérhet tdjékoztatdst a
gyakornok kozvetlen felettesétél, a gyakornok mentoratdl vagy a gyakornoktél a
mentoralassal kapcsolatos feladatok végrehajtdsarol, a gyakornok eldre haladasarol.



6. A szakmai kévetelményrendszer

Az intézményi szakmai kovetelményrendszere két részbdl all:
a) az éltaldnos kovetelmények szakteriileteihez tartozé kovetelmények dsszességébdl és
b) a munkakorhéz kapesolodo kovetelmények dsszességébsl.

6.1 Az altalinos szakmai kovetelmények
Az altalanos szakmai kévetelményekhez tartozd kovetelményrendszer az intézményben
egységes, annak teljesitését minden gyakornok részére eld kell irni.
Az éltalanos szakmai kévetelményekhez tartozé intézményi kovetelményrendszer alapjan a
gyakornoknak meg kell ismernie:
» azintézmény milkddésével kapcsolatos belsd szabalyzatokat és programokat, ezen beliil
a pedagogiai programot, a szervezeti és miikddési szabalyzatot, a hazirendet,
» azintézmény pedagogiai célkitlizéseit, azok gyakorlati megvalésitasat,
e a tanuldk, sziil6k, pedagégusok koznevelési torvényben meghatirozott jogait és
kotelezettségeit,
e ataniigy-igazgatasi dokumentumok alkalmazasat.

6.2 A munkakérhéz kapcsolodé kivetelmények
A munkakorhdz kapesolodd szakmai kovetelmények megéllapitasa a munkaszerzédében
meghatdrozott pedagdgus-munkakér és az ahhoz kapesolddd munkakéri leirds alapjan torténik.

A munkakérhoz kapesolddd intézményi szakmai kovetelményrendszernek minden munkakor
tekintetében biztositani kell, hogy a gyakornok megismerje

« amunkakdrére vonatkozé foglalkoztatasi alapelveket,

» az oktatdsszervezeés gyakorlati feladatait,

» az intézménybe jard tanulok sajatos felkészitésének modszereit,

o a killonleges figyelmet igényl6 tanulok egyéni fejlesztésére (hatranyos helyzetii,
halmozottan hatranyos helyzet(, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé tanuldkkal,
kiemelten tehetséges tanuldkkal valo foglalkozas) szolgalo eljardsokat,

» apedagbgus kompetencidkat és az azok mindsitési elbiralasara szolgdlé indikatorokat.

A munkakorhéz kapcsolodo kovetelményrendszer magéban foglalja azokat a speciélis
kovetelményeket, illetve mindenkire érvényes kvetelmények lebontasat, amelyek a konkrét
munkakorhoz, illetve az egyes munkakori feladatokhoz tartoznak.

7. A gyakornok joga és kitelezettsége
7.1 A gyakornok joga
A gyakornok jogosult arra, hogy
» aszakmai kovetelményrendszert szamara elmagyarazzak,
o akillonbdz0 szakteriiletek elsajatitasdhoz sziikséges irdsos intézményi és jogszabalyi
anyagokat megkapja,
« a mentoratdl, kozvetlen vezet6jétSl barmikor kérdezzen, sziikség esetén konzulticios
orat kérjen,
 agyakorlati készségek fejlesztése érdekében részt vegyen a mentor, a munkakozosség-
vezetd vagy mds, nagy tapasztalattal rendelkezd pedagdgus 6rajan elézetes megbeszélés
alapjan,
o teljesitése értékelését (az oralatogatasok tapasztalatait, a beszdmolds eredményét)
részére segitd szandékkal, indokolassal alatdmasztva kifejtsék, az értékelésre észrevételt

tegyen.



7.2 A gyakornok kotelezettsége
A gyakornok kotelezettsége, hogy

a legteljesebb mértékben egytittmiikddjon mentordval és kdzvetlen felettesével,

a szakmai kovetelmények teljesitéséhez szitkséges ismereteket megszerezze,

tudasarol, elére haladdsardl a jogszabalyokban el6irt médon szamot adjon,

gyakornoki feladatainak teljesitésével, a beszamolassal kapcsolatban felmeriils
akadalyoztatasardl mentorat, kozvetlen vezet6jét azonnal értesitse,
neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje a Koznevelési torvény 62. § (11)
bekezdésének megfeleléen csokkentett mértékii legyen,

teljes jogu tagként részt vegyen a nevelGtestiilet munkajaban.

8. A gyakornok mindsité vizsgakitelezettsége

l.

A .gyakornok a gyakornoki id6 lejartanak honapjaban, vagy ha a gyakornoki idé maéjus
l-augusztus 31. kozétt jar le, az év majus honapjaban tesz minGsité vizsgat. Pedagdgus
munkakoérben foglalkoztatott gyakornokok esetében a mindsité vizsgat az Oktatédsi
Hivatal szervezi.

A pedagoégus munkakérben foglalkoztatott gyakornok mindsit6 vizsgdjanak elnokét és
a szakos szakért6t az Oktatasi Hivatal, a mindsit6 bizottsdg harmadik tagjat az
intézmény jeloli ki az intézményvezeté vagy az intézményvezeté-helyettesek egyike
személyében.

A pedagogus szakképzettséggel rendelkezé nevel6 és oktaté munkat kozvetlentiil segitd
munkakorben foglalkoztatott személy mindsit6 vizsgajat az intézmény helyi értékelési
szabélyzata alapjan kell lebonyolitani, a szdban forgd mindsitd vizsgan az
intézményvezetd latja el a mindsitési kovetelményeknek valé megfelelés
megallapitasaval kapcsolatos feladatokat.

Ha a gyakornok mindsitd vizsgaja sikeres volt, 6t a mindsit6 vizsga teljesitésének évét
kovetd év januar 1. napjatol a Pedagdgus 1. fokozatba kell besorolni.

A gyakornoki id0 a vizsga napjat kévet6 nappal kezddd6en két évvel meghosszabbodik,
ha a pedagogus mindsitd vizsgdja sikerteleniil zarult. A gyakornoki id§ egyéb esetben
nem hosszabbithatd meg.

A munkaltaté a foglalkoztatdsi jogviszony létesitésekor irasban tdjékoztatja a
gyakornokot a mindsité vizsga esedékességének idSpontjarol. Ha a mindsitd vizsga
idépontja — kiilondsen a foglalkoztatasi jogviszony sziinetelése miatt — modosul, errél a
gyakornokot irasban tajékoztatni kell.

A gyakornok mindsitd vizsgaja alkalmaval az 6ra latogatdsan és megbeszélésén a
mentor is részt vehet.

9. A gyakornoki szabilyzat hatalyba lépése

Az intézmény gyakornoki szabalyzatanak hatdlyba lépési napja: 2022. november 14.
A gyakornoki szabalyzat visszavonasig érvényes.

A gyakornoki szabalyzat adaptalva lett Petroczi Géabor taniligyigazgatasi szakért6tol.

Budapest, 2022.11.14.




