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1. Pedagogiai folyamatok

Kiemelkedo tevékenységek: Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai €s operativ
dokumentumainak koherens kialakitdsat. Eves terveik megvaldsitasanak,
sikerének kulcsa a pedagogusok, a munkakozosségek, az iskolai kozosség kozos
munkaéja.

Az iskolaban a tanuldi teljesitményeket dokumentaljak, a mérési eredményeket
folyamatosan kovetik, elemzik.

A beszamolokbol kompetenciamérések kivaldo eredményeit, j6 tanulmanyi
mutatdkat ismertiink meg. Ezek is igazoljak, hogy az iskola tdmogatd szervezeti
és tanulasi kulturaval rendelkezik.

A nevelG-oktaté munka szinvonalanak tovabbi emelése érdekében az intézmény
pedagdgusai nyitottak jo gyakorlatok megismerésére, a bels6 tuddsmegosztasra.

FEJLESZTESI FELADATOK

INTEZKEDES NEVE: A kimagaslé intézményi célok megvalodsitasdhoz hasznalatos targyi eszkozok és
targyi feltételek folyamatos felujitasa és tornacsarnok biztositasa.

INTEZKEDES CELJA, INDOKOLTSAGA: Az intézményi tanfelligyelet fejleszthetd tertileteinek azonositasa, az intézkedési
terv végrehajtasa.

INTEZKEDES MERFOLDKOVEIL ELLENORZESI | Eves ellenérzési pontok. Az eredményeket a tanév végi beszamoldban
PONTJALI Osszegezziik és az eredmények alapjan kijeloljiik a kovetkezo évben esedékes

feladatokat.

A CELOK ELERESEHEZ SZUKSEGES FELADATOK

A FELADAT: A kimagaslé intézményi célok megvalositasahoz hasznalatos targyi eszk6zok és
targyi feltételek folyamatos feltjitasa és tornacsarnok biztositdsa sziikséges.

A FELADAT VEGREHAJTASANAK MODSZERE: A kimagasld intézményi célok megvaldsitdsdhoz sziikséges tanulasi kdrnyezet
tovabbi fejlesztése érdekében egyrészt az intézményvezetd éves szinten jelzést




tesz a fenntarto felé, masrészt sziikséges a forrasbevonas felderitése, a palyazatok
nyomon kdvetése.

A FELADAT ELVART EREDMENYE: Palyéazatok segitségével lehetdség szerint az intézmény fejlesztése.
A fenntarté intézkedést kezdeményez.

A FELADAT TERVEZETT UTEMEZESE: Eves szinten a pélydzatok nyomon koévetése, valamint a fenntartoval torténd
rendszeres egyeztetés.
Az eredményeket a tanév végi beszamoloban Osszegezzilk és az eredmények

alapjan kijeloljik a kovetkezo évben esedékes feladatokat.

A FELADAT FELELOSE(I): intézményvezet, intézményvezetd-helyettesek, nevelStestiilet




2. Személyiség-és kozosségfejlesztés

Kiemelkedo tevékenységek:

A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival, a pedagogusok
személyiségével és a tanuldk személyes kompetencidinak fejlesztésével
Osszhangban zajlik.

Az intézmény Orbkés Okoiskola, igy annak szellemisége, programjai az iskolai
¢let egészét athatjak, a pedagogiai programmal dsszhangban allnak.
Pedagogusok és sziilk egyiittmitkodése minden téren megvalosul, példaértékii. A
kozOsségi programokba bevonjak a csaladokat, a sziilok sokat segitenek a
kOzosségi programok megszervezésében, pl. a gyermeknap a szildi
munkako6zdsség altal szervezett program.

A pozitiv intézményi 1égkort a kozosségi programok is tamogatjak, melyek
valamennyi partnerre figyelmet forditanak, és visszahatnak az iskolai kdzdsségre.

FEJLESZTESI FELADATOK

INTEZKEDES NEVE:

A tanulasmodszertan tantervi, oratervi beépitése, orarendi megvaldsulasa.
Helyi tanterv kidolgozasa a tanulas tanuldsdhoz, tanitasdhoz.

A DOK munkéajanak dokumentélasa.

INTEZKEDES CELJA, INDOKOLTSAGA:

Az intézményi tanfeliigyelet fejleszthetd tertlileteinek azonositdsa, az intézkedési
terv végrehajtasa.

INTEZKEDES MERFOLDKOVEI, ELLENORZESI
PONTJAL

Eves ellendrzési pontok.
Az eredményeket a tanév végi beszamoloban Osszegezziik és az eredmények
alapjan kijeloljik a kovetkezd évben esedékes feladatokat.

A CELOK ELERESEHEZ SZUKSEGES FELADATOK

A FELADAT:

A tanuldsmodszertan helyi tantervének kidolgozasa.
A DOK munkajanak, a programok értékelésének részletesebb megjelenitése a
munkatervben és a beszamoldban.




A FELADAT VEGREHAJTASANAK MODSZERE:

A nevel6-oktatd munka szinvonalanak tovabbi emelése érdekében a
tanulasmodszertani ismeretek bovitése a szakmai irodalom tanulmanyozasaval,
belsé tovabbképzéssel.

A DOK munkajanak folyamatos figyelemmel kisérése, irdsos beszamol6 kérése a
félévi és a tanév végi beszdmoldhoz.

A FELADAT ELVART EREDMENYE:

A tanuldéi eredmények alaposabb ismerete és a bemeneti mérések soran feltart
fejlesztendo teriiletek megfeleld kezelése.
Biztositott a nevelotestiilet szakmai fejlédése.

A DOK munkajanak teljeskorti dokumentalésa.

A FELADAT TERVEZETT UTEMEZESE:

Az eredményeket a tanév végi beszamoldban Osszegezziik és az eredmények
alapjan kijeldljiik a kdvetkezd évben esedékes feladatokat.

A FELADAT FELELOSE(I):

intézményvezetd, intézményvezets-helyettesek, nevelStestiilet




3. Az intézményben folyo pedagogiai munkaval osszefiiggo eredmények

Kiemelked6 tevékenységek: Eves beszamoldikban részletesen jelenitik meg az eredményességi
mutatokat, mérési eredményeket, szamot adnak az eredmények
rendszeres elemzésérdl, visszacsatolasrol, €s a sziikséges/lehetséges
fejlesztések megvalosulasarol, amelyek nagyban hozzajarulnak az
intézmény sikerességéhez.

Fejlesztési feladat: Az intézményben folyo pedagdgiai munkaval osszefiiggé eredmények
kompetenciateriileten tovabbi fejlesztendé tevékenység nem Keriilt
megjelolésre.




4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodeés, kommunikacio

Kiemelkedo tevékenységek:

Az intézmény vezetése tamogatja, Osztonzi az intézményen beliili
egylttmikodéseket, és az intézmény céljainak elérése érdekében
tamaszkodik a szakmai k6zosségek munkéjara. A nevelé-oktaté munka
érdekében tervszerien miikodd, folyamatos megujulasra képes,
innovativ  kozosségeket, munkakozosségeket alakitottak ki, A
tantestiilet tagjai mind a munkak6zosségi, mind a nevelGtestiileti
munkéban példaértékiien egyiittmiikodnek.

A feladatok a munkatervekben megjelennek, a feleldsok
megnevezeésével. Az elvégzett tevékenységek értékelése részben
egyénileg, részben csoportosan, széban és irasban (beszamolo)
megtorténik. A tanulok nevelése-oktatasa érdekében a szakmai
kozosségek tevékenységén tul a pedagdgusok kezdeményezben
egylittmUkddnek egymassal, az iskolapszichologussal,
gyogypedagogusokkal, fejlesztopedagdgusokkal ¢és a pedagodgiai
munkat segité valamennyi szakemberrel a felmeriilé problémaék sikeres
megoldasa érdekében.

Az intézményben rendszeres, szervezett ¢€s hatékony az
informacidaramlas.

Fejlesztési feladat:

A bels6 kapcsolatok, egyittmiikodes, kommunikécio
kompetenciateriileten tovabbi fejlesztendé tevékenység nem keriilt
megjelolésre.




5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

Kiemelkedo tevékenységek:

Az intézmény kozéleti jelenléte példaértékili, nyomon kovetheto.
Az intézmény korusainak szereplése a keriileti, fovarosi, minisztériumi
rendezvények szinvonalat erdsiti.

Fejlesztési feladat:

Az intézmény kiilsé kapcsolatai kompetenciateriileten tovabbi
fejlesztendo tevékenység nem keriilt megjelolésre.




6. A pedagogiai miikodés feltételei

Kiemelkedo tevékenységek:

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel
rendelkezik a  nevel6-oktatd ~munka infrastrukturdlis- és
humanerdforras-sziikségletérol.

A vezetOseg igyekszik megragadni azokat a lehetdségeket, amelyek az
infrastrukturalis feltételeket javithatjak.

Az intézményre jellemzé az étgondolt, tervezett, az intézmény
pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelel6 humanerdforras-sziikséglet
biztositasa.

A vezetbk felkésziiltek a pedagogiai munka irdnyitasanak,
ellendrzésének feladataira, felkésziiltségiik kiemelkedd.

Az intézményt magas szintli és hatékony szervezeti kultira megléte
jellemzi.

Az intézményvezetés céljanak tekinti az egyiittmikodd, motivald
szakmai koOrnyezet kialakitasat, fenntartasat. Az iskola vezetsi és
tanarai jol felkésziilt, elkotelezett szakemberek, tobben koziilik a
keriileti szakmai munkakozosségek vezetdi.

FEJLESZTESI FELADATOK

INTEZKEDES NEVE:

Az intézményvezetés mindent megtesz az infrastruktura sziikséges
fejlesztése érdekében. A megvaldsulas/megvaldsitas hataskorén kiviil
esik. Nagy sziikség lenne a vagyott tornacsarnok megépitésére a
mindennapos testnevelés korrekt feltételeinek biztositasahoz, ¢s az
informatikai fejlesztésre is.

A neveldtestiilet és intézményvezetés nyitott a legjobb gyakorlatok
bemutatdsara, kovetésére, és alkalmazasara, kiemelked6 az
intézményi innovacio.




Ezen intézményi j6 gyakorlatok publikalasa lehetséget adna arra,
hogy mas intézmények is megismerjék, esetleg alkalmazzak azokat.

INTEZKEDES CELJA, INDOKOLTSAGA:

Az intézményi tanfeliigyelet fejleszthetd teriileteinek azonositasa, az
intézkedési terv végrehajtasa.

INTEZKEDES MERFOLDKOVEIL, ELLENORZESI PONTJAI:

Az eredményeket a tanév végi beszamoldban Osszegezzik €s az
eredmények alapjan kijel6ljik a kovetkez6 évben esedékes feladatokat.

A CELOK ELERESEHEZ SZUKSEGES FELADATOK

A FELADAT:

A mindennapos testnevelés korrekt feltételeinek biztositasa az
infrastruktira fejlesztésével.

Az intézményi jO gyakorlatok megosztéasa.

A FELADAT VEGREHAJTASANAK MODSZERE;

Az intézményvezeté éves szinten jelzést tesz a fenntartd felé.
Palyazatok nyomon kovetése.
J6 gyakorlatok megosztasa keriileti szinten.

A FELADAT ELVART EREDMENYE:

A fenntarté intézkedést kezdeményez. Az infrastrukturdlis feltételek
javulnak.
Tudasmegosztas.

A FELADAT TERVEZETT UTEMEZESE:

Az eredményeket a tanév végi beszamoloban Osszegezzikk és az
eredmények alapjan kijeldljiik a kovetkezo évben esedékes feladatokat.

A FELADAT FELELOSE(I):

intézményvezetd, intézményvezetd-helyettesek, nevelStestiilet
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7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott orszagos szakmai
elvarasoknak és az intézményi céloknak valo megfelelés

Kiemelkedd tevékenységek:

Az intézmény Pedagodgiai programja koherens a Kormany és az
oktatasért felelés miniszter Aaltal kiadott tantervi szabalyozd
dokumentumokban foglaltakkal. A Pedagogiai program a jogszabalyi
¢€s tartalmi elvarasokkal Osszhangban fogalmazza meg az intézmény
sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban
foglaltak megvalosuldsat, az intézményi tervez6 dokumentumok
peldaértékiiek: mindenre kiterjed6 figyelemmel, részletességgel
késziilnek.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

Fejlesztési feladat:

Az intézmeénytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatdrozott orszagos szakmai elvarasoknak ¢és az intézményi
céloknak valdé megfelelés kompetenciateriileten tovabbi fejlesztendd
tevékenység nem keriilt megjelolésre.

Budapest, 2023. 01. 19.

Pésztor Jc’azsgi—é%>

intézményvezets
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